
(日時) （場所）
１期：佐藤 ２期：江崎 ３期：坂本 ４期：高/中尾/福嶋
５期：中野 ６期：古川 ７期：佐藤/天野 ８期：松村/牧野
９期：関 11期：櫻木 12期：伊藤 13期：
14期：田中/小田 15期：下田 以上　 　18名
　

議題と議事内容 　　↑
※　コロナ禍での開催につき、密を避けるため、原則各期１名のみの参加を依頼しての開催。

　
１） 《冒頭会長挨拶》 　

２） 《議題》　『今後の同窓会の活動のあり方、事務局がやることについて』
別添「令和3年度第4回役員会（令和4年2月25日）」アジェンダにそって事務局次長が経緯の確認＆説明
その後、アジェンダにそって9期からの提案説明に移行しようとしたが…、

① 「【各期協議事項】について9期からの提案の前に報告すべき！」との提案に出席者から賛同があり、
１期～15期（13期除く）から個別に報告をして頂いたので、以下、条項別に報告を整理した。　

 〇（名称）第１条 『生涯現役夢追塾同窓会』は、存続か？　解散か？
➡　存続を希望する　…　2期、3期、5期、7期、9期、11期、12期、14期＆15期
➡　解散も已む無し　…　1期、6期＆8期、

〇（目的） 第２条 　（前文略）…生涯現役を貫くため、将来にわたって会員間の相互支援と親睦を図る
➡　期別にこの「目的」の捉え方に相違があるようなので同窓会の意義について確認すべきでは？

〇（事務所）第３条  本会は事務所を生涯現役夢追塾内に置く
➡　事務局だけを残して存続させれば！の意見はあったが、事務所については提案なし。　

〇（会員） 第４条 前文略…（同期会会員は自動的に同窓会会員となる）
➡　卒塾したら期別に同窓会の入会・脱会の管理をされている＝希望者の入退会で良いのでは？

〇（事業） 第５条 　➡　（目的）第２条が修正されればそれにリンクさせる内容に　

〇（役員）第６条  本会に次の役員を置く　
➡　会長や事務局長の担い手がいない、時代の流れの変化、それらに則して変更する必要がありそう。

〇（役員の任期と選出方法） 第７条  役員の任期は次の通りとする
➡　輪番制が困難な状況であれば、自薦・他薦・立候補制にするしかないのでは？

〇（役員の職務） 第８条  役員の職務は次の通りとする　（前文略） 6．幹 事　…連絡委員と広報委員を選任  
➡　 進め方や方法は色々あるのでは…、例えばオンライン形式でZOOMとか？　
➡　 事務局業務を外部に委託し、同窓会役員は意思決定機関の位置づけとしては？

② 9期関さんからの提案についての質疑＆応答　（別添「夢追塾9期同窓会運営試案ver2.3」参照
出席者に「夢追塾同窓会運営試案ver.2.3」を配布し、関さんから概要説明の前に以下発言あり。

「どなたか次期会長に立候補する方はおられますか？」…、それに対し以下の点を確認
Q.1　今回の提案は、9期が次年度役員をする前提での提案なのか？　➡　A.　Noです。
Q.2 　9期は次年度役員を辞退するという理解で宜しいでしょうか？　➡　A.　Yesです。

冒頭にて確認し資料説明をして頂いた結果、仮に試案を実行するにしても以下の点が課題。

「夢追塾同窓会は委託元として存続し、事務局業務のみを有料で外部に委託する」が前提ならば…
➡　委託元の夢追塾同窓会に意思決定機関＝役員会…会長・事務局・役員が必要になる
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➡　同窓会として業務委託内容を都度、取りまとめる必要がありそう
➡　業務委託費は同窓会加入者の会費で充当することになるが足りるのか？　お金の流れの管理も必要？
➡　個人情報の管理は？
➡　タイムスケジュールが書かれているが、今日の役員会では決定できなので継続協議＝時間を要す

★ 外部委託を想定しても、喫緊の課題「次期事務局の担い手をどうするか」の解決策ではないので、
事務局の存続＝役員選定方法…輪番が崩れたので立候補・自薦・他薦とかを決める必要がある！

今回の協議と提案を受け、これを各期持ち帰り、この案を基に進めるか、別案にて対処するか、
同窓会の存続方法について具体案を検討して頂き、来月、臨時役員を開催し協議をすることになった。

３） 連絡事項
『ウエルとばた連絡室来年度の使用予定』について
➡　穴生学舎の担当者から来年度の使用予約についての確認連絡があったので使用予定表を送ります。

４） 次回役員会
2022年3月25日 (金)18時半からウエルとばたにて開催予定とします。
※　二週間前を目安に開催の可否連絡をさせて頂きますので、欠席の場合はご連絡をお願いします。
　 　

議事録作成： 事務局次長松村

 


